CAMARA MUNICIPAL DE BURITIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA

Em cumprimento a Lei Federal n® 14.133/2021, elaboramos o presente Termo de Referéncia, para que
seja efetuada a selecdo de proposta mais vantajosa para a Administragdo Municipal visando a
contratacdo de empresa especializada em Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para elaboracao,
atualizagdo, acompanhamento e assessoria em programas e documentos obrigatdrios, tais como
LTCAT, PPP, AET, PGR/GRO, PCMSO, bem como apoio técnico para atendimento ao e-Social
atendendo as necessidades da Camara Municipal de Buritis/MG.

Responsavel pela elaboracio: Marizete Magalhdes Ribas de Almeida
Cargo/funcio: Gerente Administrativo

1. ESPECIFICACAO DO OBJETO E ESTIMATIVA DE VALOR

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto contratagdo de empresa especializada em
Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para elaboragao, atualizagdo, acompanhamento e assessoria em
programas e documentos obrigatorios, tais como LTCAT, PPP, AET, PGR/GRO, PCMSO, bem como
apoio técnico para atendimento ao e-Social atendendo as necessidades da Camara Municipal de Buritis-
MG.

Item Descricao Quant Val Médio Valor total
unit.

Elaboragdo, atualizagdo e acompanhamento do Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho -
LTCAT; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
Realizar a Gestdo de SST — Saiude e Seguranga do
Trabalho para o e-social (emitir e enviar os arquivos | 03 unid.
01 | referentes SST para plataforma do e-social). Servigo | R$ 2.631,70 | R$ 7.895,10
Elaboragao, atualizagao e prestacao de assisténcia técnica

ao desenvolvimento da Andlise Ergonomica do trabalho— | 03 unid.

02 | AET Servigo | R$ 5.975,00 | RS 17.925,00
Elaboragdo, atualizagdo e coordenagdo do programa de | 03 unid.

03 | Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO; Servico | R$ 1.327,15 | R$ 3.981,45

Elaboragao, atualizagdo e acompanhamento do Programa
de Gerenciamento de Riscos — PGR/Gerenciamento de | 03 unid.

04 | Riscos Ocupacionais — GRO Servico | R$ 1.222,30 | RS 3.666,90
39
05 | Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho meses | R$ 367,02 R$ 14.313,78
RS 47.782,23

2.  JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO DIRETA

2.1 A contratacdo € necessaria para garantir que a Camara Municipal de Buritis/MG cumpra todas as
obrigacdes relacionadas a satide e seguranca do trabalho de seus servidores. Tais servigos envolvem a
elaboragdo, atualizacdo e acompanhamento de documentos técnicos obrigatorios, como LTCAT, PPP,
AET, PGR/GRO e PCMSO, além do suporte para envio de informacdes ao e-Social.
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Esses’documentos sao indispensaveis para:

4 Assegurar condic¢oes de trabalho seguras aos servidores;

4 Prevenir acidentes e doengas ocupacionais;

4 Evitar riscos de autuagdes, multas e responsabilizagcdes da Administragao;

4 Garantir a conformidade institucional frente a fiscalizagdes trabalhistas e previdencidrias.

2.2 A Camara nao possui equipe interna com qualificagdo técnica para elaborar e acompanhar tais
documentos, que exigem profissionais especializados, como médico do trabalho e engenheiro de
seguranca. Por isso, torna-se necessaria a contratacdo de empresa capacitada para realizar o servigo de
forma continua e segura.

2.3 Além de atender a exigéncias normativas, a contratagdo contribui para a eficiéncia administrativa,
pois assegura que todos os processos relacionados a saude e seguranca ocupacional sejam executados
com qualidade, dentro dos prazos, e com a devida protecao dos dados sensiveis dos servidores.

2.4 Dessa forma, a contratacao € justificada pelo interesse publico, pela necessidade institucional e pela
vantagem de contar com servigos especializados, assegurando seguranga juridica e prote¢do tanto para
a Administracdo quanto para os seus servidores.

3. DA JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacdo ndo serd parcelada, em razao das caracteristicas do objeto, que exigem a
execucado integrada e continua dos servicos de Saiude e Seguranga do Trabalho (SST).

3.2. Os documentos e programas obrigatorios (LTCAT, PPP, AET, PGR/GRO, PCMSO, Mapa de
Riscos e suporte ao e-Social) possuem interdependéncia técnica e legal, devendo ser elaborados e
atualizados de forma articulada, sob a responsabilidade de uma mesma equipe de profissionais

especializados.
3.3. O fracionamento desta contratacdo poderia gerar:
v Incompatibilidade técnica — diferentes empresas poderiam adotar metodologias

divergentes, ocasionando inconsisténcias entre documentos que devem ser complementares (ex.:
LTCAT x PCMSO x PGR).
v" Risco juridico ¢ administrativo — a auséncia de integracdo entre os servigos pode
comprometer o cumprimento das obrigagdes legais perante 6rgaos de fiscalizacdo (Ministério do
Trabalho, Receita Federal, INSS), expondo a Administra¢do a multas e responsabilizacdes.
v" Aumento de custos operacionais — a contratagdo de mais de uma empresa implicaria
duplicidade de visitas, reunides, treinamentos e relatorios, elevando o custo administrativo e
financeiro sem trazer ganho de eficiéncia.
v Dificuldade de gestdo e fiscalizagdo — a atuagdo de prestadores distintos dificultaria o
acompanhamento contratual, a verificacdo de responsabilidades e a defini¢do de eventuais
corregdes ou ajustes.
v' Unidade de objeto — os servigos de SST constituem um conjunto técnico Unico e
indissociavel, previsto em normas regulamentadoras que exigem gestdo integrada, razao pela
qual a divisdo do objeto ndo se mostra viavel ou vantajosa.
3.4. Assim, o parcelamento desta contratacdo ndo atende ao interesse publico, sendo mais econdmico,
eficiente e juridicamente seguro manter a execu¢do unificada sob responsabilidade de uma tnica
empresa especializada.

4. FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO DIRETA
4.1. A contratacio sera realizada na modalidade DISPENSA, sob a forma ELETRONICA sem

disputa, com adog¢do do critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL.
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4.2. furidamento legal do presente processo de contratagdo direta, por dispensa de licitagdo, em
razao do valor, estd encartado no artigo 75, inciso II, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021
c/c arts. 30 e 31 da Resolucao n°® 375/2023, da Camara Municipal de Buritis/MG.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes do presente objeto correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentarias: 01.01.01.01.031.3.3.90.39.00 — Ficha 00013 — Outros Servicos De Terceiros — Pessoa
Juridica.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A solucdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada em Saude e Seguranca do
Trabalho (SST), que sera responsavel por desenvolver, atualizar e acompanhar todos os programas e
documentos técnicos obrigatorios da Camara Municipal de Buritis/MG, além de prestar assessoria
continua para o correto cumprimento das obrigagdes relacionadas ao e-Social.
6.2. A empresa contratada devera atuar de forma integrada, garantindo que todos os documentos
estejam atualizados, em conformidade com as exigéncias legais e alinhados a realidade do ambiente
de trabalho da Céamara. O conjunto dos servigos prestados assegurard a prevencdo de riscos
ocupacionais, a protecdo a saude dos servidores e o atendimento as fiscalizagdes trabalhistas e
previdencidrias.
6.3. A solucdo como um todo abrange:

v Elaboragdo e manutencao do LTCAT, PPP e AET, com apoio técnico para o envio correto

das informagdes ao e-Social;

Coordenacdo e execu¢ao do PCMSO, assegurando a realizacdo dos exames ocupacionais ¢
acompanhamento da saude dos servidores;

v Elaboracao, atualizagdo e monitoramento do PGR/GRO, com foco na prevengao de riscos
e na gestdo continua da seguranga do trabalho;

v' Apoio técnico para elaboracgao e atualizacdo do Mapa de Riscos, por setor da Camara, com
identificacdo clara de riscos, controles existentes e indicadores de monitoramento;

v Assessoria especializada em SST, fornecendo suporte a Administragdo em auditorias,
fiscalizacdes e demandas especificas relacionadas a satde ocupacional.

v Com a execucao integrada desses servigos, a Camara Municipal contara com uma gestao
completa e sistematica de satide e seguranca do trabalho, reduzindo riscos, prevenindo passivos
trabalhistas e garantindo melhores condi¢des de trabalho aos servidores.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. A contratagdo devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:
7.1.1 Qualificagdo técnica da empresa:
v Ser empresa regularmente constituida, com objeto social compativel com servigos de Satde
e Seguranca do Trabalho (SST).
v Apresentar comprovante de registro ou cadastro ativo em conselho profissional competente
(CREA ou CRM, conforme o caso).
v Disponibilizar em seu quadro ou mediante vinculo contratual profissionais legalmente
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ha 'ilitados, incluindo Médico do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

7.1.2. Execugao dos servigos:

v’ Elaborar, atualizar e acompanhar todos os programas e documentos técnicos exigidos pela
legislacao de SST (LTCAT, PPP, AET, PGR/GRO, PCMSO).

v Garantir suporte técnico para correta alimenta¢do dos eventos de SST no e-Social.

v’ Prestar assessoria continua em satde e seguranga do trabalho, incluindo apoio em auditorias,
fiscalizagdes e demandas especificas da Camara Municipal.

v Elaborar e manter atualizado o Mapa de Riscos das dependéncias da CAmara, considerando
cada setor e suas particularidades.

7.1.3. Qualidade e conformidade

v" Adotar metodologias reconhecidas e modelos padronizados para elaboragido de documentos.
v' Manter todos os documentos devidamente assinados pelos responsaveis técnicos.

v Atualizar os documentos sempre que houver alteragdo normativa ou mudangas no ambiente
de trabalho.

v’ Garantir precisdo técnica, evitando inconsisténcias ou informagdes incompletas.

7.1.4. Confidencialidade e protecdo de dados:

v' Tratar como confidenciais todos os dados e informag¢des obtidos durante a execugido do
contrato.

v Adotar praticas seguras de armazenamento, acesso e compartilhamento de informagdes.

v Garantir a prote¢do de dados pessoais e sensiveis dos servidores, em conformidade com a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

7.1.5. Responsabilidade contratual:

v Responder integralmente por falhas, omissdes ou inconsisténcias nos servigos prestados.

v Custear todas as despesas necessarias a execugdo dos servigos, incluindo deslocamentos,
equipamentos e materiais.

v" Cumprir os prazos estabelecidos pela Administragdo, garantindo entregas dentro do
cronograma acordado.

MODELO E GESTAO DE CONTRATO

Para fins de acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execugao contratual, ficam designados

0s seguintes responsaveis:

8.1.

8.1.1. Gestor do Contrato: o Sr. Denis Lemes Pimentel, incumbido de acompanhar a execucao
do ajuste em seus aspectos técnicos e administrativos, promovendo as medidas necessarias ao
fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada;

8.1.2. Fiscal do Contrato: A sra. Elaine Eleia Cerqueira Medeiros, responsavel pela verificagdo
direta da conformidade dos servigos prestados, registrando ocorréncias, emitindo relatérios e
comunicando ao Gestor quaisquer irregularidades para as devidas providéncias.

O gestor e o fiscal deverdao acompanhar, fiscalizar e gerir o contrato, conforme as disposigoes

previstas na Lei Federal n° 14.133/21.

8.2.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e

as normas da Lei n° 14.133/21, e cada parte responderdo pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial, na forma do art. 115, caput da lei n® 14.133/21.
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8.3. A exc¢eugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, que anotara
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario para regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

8.4. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para ado¢do das medidas
convenientes a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia,
conforme art. 117, §2° da lei n® 14.133/21.

8.5. Ascomunicagdes entre o 6rgao e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.6. A prestacdo de servigo sera formalizada em Contrato Administrativo, estabelecendo em suas
clausulas todas as condigdes, obrigagdes e responsabilidades entre as partes.

NOTA 1: Considerando que a servidora Elaine Eleia Cerqueira Medeiros exerce, no dmbito deste
orgdo, a fungdo de contadora, cumpre destacar a observancia ao principio da segregacdo de fungoes,
previsto no art. 5°, inciso 1V, da Lei n° 14.133/2021 e nas diretrizes de controle interno da
Administracdo Publica.

A designagdo da servidora como fiscal de contrato justifica-se pelo fato de que as atribui¢oes de
fiscalizacdo contratual ndo se confundem com aquelas relativas a execugdo or¢amentdria e contabil,
estando devidamente delimitadas em suas competéncias. Ademais, a servidora é a profissional que
detém acesso ao sistema necessdario ao acompanhamento da execugdo contratual, além de possuir
conhecimento técnico e condicies adequadas para exercer as atividades de fiscalizagdo.

Sua designagdo garantira a efetividade do controle administrativo e a correta execu¢do do objeto
contratado, atendendo aos principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia que regem a
Administracdo Publica.

Dessa forma, entende-se que a designagdo ndo afronta o principio da segregacdo de fungoes, uma vez
que ndo concentra, na mesma servidora, atividades potencialmente conflitantes, preservando a
independéncia entre os atos de fiscalizacdo contratual e de registro contabil.

9. DA FORMA DE EXECUCAO E VIGENCIA

9.1. Prazo de execucao:
9.1.1. Os servicos referente ao item 05 deverdo ser prestados de forma continua, pelo prazo de
39 (trinta e nove meses), contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
conforme o interesse da Administragdo e nos termos da legislagao vigente.
9.1.2. Os servicos referente aos itens 01 a 04 serdo elaborados anualmente, at¢ o més de
vencimento/atualizacdo no sistema, sendo o prazo renovado a cada ciclo anual.

9.2. Forma de execugao:

v Os servigos serdo executados de maneira presencial e remota, conforme a natureza de
cada atividade.
v As visitas presenciais ocorrerdo na sede da Camara Municipal de Buritis/MG, sempre que

necessario para coleta de informacdes, realizagdo de inspegdes, avaliacdes ambientais e reunides

de acompanhamento.

v As entregas documentais (LTCAT, PPP, AET, PGR/GRO, PCMSO, relatérios técnicos,

mapas de risco e demais relatorios) deverdo ser apresentadas em meio fisico assinado pelo

responsavel técnico e também em meio digital em formato PDF.

v A contratada devera garantir a atualizagdo continua dos documentos, incluindo revisdes

periddicas e sempre que houver alteragdes legislativas ou mudancas no ambiente de trabalho.
9.3. O contrato decorrente desta contratacao tera vigéncia de 39 (trinta e nove meses), a contar da
data de sua assinatura, com fundamento no art. 106. incs. I e II da Lei Federal n® 14.133/21.
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9.4. O Contrato podera ser prorrogado por até 5 anos, mediante justificativa e interesse publico, nos
termos do art. 107, da Lei n° 14.133/2021.

NOTA 1. Considerando a necessidade de cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, da legislacdo previdenciaria e das exigéncias do e-Social, justifica-se a
contratag¢do de empresa especializada em Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para a elaboragdo,
atualizacdo, acompanhamento e assessoria técnica dos programas e documentos obrigatorios, tais
como LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais do Trabalho), PPP (Perfil Profissiogrdfico
Previdenciario), AET (Andlise Ergonomica do Trabalho), PGR/GRO (Programa de Gerenciamento
de Riscos/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), entre outros correlatos.

Trata-se de atividade continua e essencial, ante o permanente monitoramento e rotina das condigoes
de trabalho, prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais, bem como a preservagdo da integridade
fisica e da saude dos servidores, garantindo também a seguranga juridica da Administragdo frente a
eventuais fiscalizagoes e passivos trabalhistas ou previdenciarios.

Diante da complexidade técnica, da necessidade de atualizacio periddica dos programas e da
obrigatoriedade legal de manutencdo ininterrupta dessas agoes, é imprescindivel a contratagdo de
servig¢os continuos, com vigéncia de 39 (trinta e nove) meses, permitindo a adequada gestdo de riscos
ocupacionais, a padronizacdo dos processos, a reducdo de custos administrativos e a eficiéncia no
cumprimento das obrigagoes legais.

A execugdo desses servigos demanda conhecimento técnico especializado, atualizacdo constante das
normas legais e capacidade de atuacio integrada com as plataformas governamentais,
especialmente para o correto envio de informacgoes ao e-Social, cuja obrigatoriedade impoe prazos
rigidos e penalidades em caso de descumprimento ou inconsisténcias.

Assim, a contrata¢do proposta assegura a regularidade do ente publico perante a legislacdo
trabalhista e previdenciaria, a protecdo da saude e seguranca dos trabalhadores e a mitigacdo de
riscos de autuacoes e penalidades, sendo medida indispensavel para o interesse publico.

10. DA HABILITACAO

10.1. A licitante devera comprovar habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, no momento da
apresentacao da Proposta, através dos seguintes documentos:
10.1.1. Ato constitutivo;
v" Na hipotese de ser o licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a licitante
devera apresentar Certidao Simplificada da Junta Comercial ou Declaracao de enquadramento
como tal.
10.1.2. CPF do representante legal;
10.1.3. Provade inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
10.1.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (Certidao de
Regularidade de Situagdo) - (CRF);
10.1.5. Certidao negativa emitida pela Justica Trabalho ou positiva com efeito de negativa, (nos
termos do Titulo VII-A da consolidagdo das leis do trabalho, aprovada pela Lei n° 12.440/2011,
Art. 642-A);
10.1.6. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos
demais tributos federais, a Divida Ativa da Unido, e previdéncia social, por elas administrados,
conforme art. 1° do Decreto n° 8.302, de 4 de setembro de 2014;
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ertiddo Negativa (ou positiva com efeitos negativos) de Débitos Tributarios para com
a Fazenda Estadual da sede do licitante ou Distrital;
10.1.8. Certidao Negativa Municipal e/ou distrital;
10.1.9. Certidao Negativa de pedido de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial e de
Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data de emissao nao
anterior a 90 (noventa) dias da data da abertura do certame, se outro prazo ndo constar do
documento;
10.1.10. Declaragao Unificada (conforme modelo em anexo);
NOTA 1: A verificagdo pelo orgdo ou entidade promotora do certame nos sitios eletronicos oficiais
de orgaos e entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.
NOTA 2: A auséncia de anexagdo de certidoes fiscais que possam ser conferidas em meio eletronico
ndo serd motivo unico para inabilita¢do do fornecedor, podendo ser realizada pesquisa eletronica
para fins de andlise da regularidade fiscal da empresa.
NOTA 3: A auséncia de documentos que possam ser anexados posteriormente, por Si S0, ndo serd
motivo de desclassificagdo. O Agente de Contratacdo/Pregoeiro podera realizar diligéncia visando a
complementacgdo das informagoes, priorizando a analise do mérito da proposta e a selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administragdo.

11. FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento referente ao item 05 serd efetuado mensal, mediante a apresentagdo da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo servidor designado para acompanhar e fiscalizar a execucao
contratual, no prazo maximo 30 (trinta dias)

11.2. O pagamento referente aos intes 01 a 04 serdo pagos em até 30 (trinta) dias, mediante a
apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo servidor designado para acompanhar e
fiscalizar a execugao contratual.

11.3. O atesto ficard condicionado a comprovacgdo da efetiva prestacdo dos servigos e a entrega dos
documentos e relatérios previstos neste Termo de Referéncia.

11.4. Eventuais inconsisténcias ou pendéncias identificadas deverdo ser corrigidas pela contratada,
sem Onus adicional para a Administragao, sendo o pagamento retido até a devida regularizagao.

11.5. O prazo para pagamento obedecera as normas aplicaveis a Administragdo Publica, contado a
partir da data de atesto da nota fiscal.

11.6. Caso o prestador seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes
das Microempresas € Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos, de acordo com a
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

11.7. Estao incluidos no valor contratado todos os custos necessarios a execucao dos servigos, tais
como deslocamentos, materiais, encargos trabalhistas, previdencidrios, tributdrios e demais despesas
diretas ou indiretas.

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Fornecer todas as informacgdes, documentos e condi¢des necessdrias para a execucao dos
Servigos.

12.2. Designar formalmente gestor e fiscal do contrato, responsaveis por acompanhar e atestar os
Servicos.

12.3. Emitir a nota de empenho correspondente ao valor contratado.

12.4. Receber, analisar e atestar as notas fiscais apresentadas pela contratada.
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12.5. Efetuaro pagamento das faturas no prazo de até 30 dias, desde que cumpridas todas as obrigacdes
contratuais.

12.6. Comunicar formalmente a contratadas quaisquer falhas observadas, solicitando corre¢ao dentro
do prazo estabelecido.

12.7. Garantir a contratada o acesso as dependéncias da Camara Municipal, quando necessario para
execug¢do dos servigos.

12.8. Aplicar, quando cabivel, as penalidades legais e contratuais pelo descumprimento das obrigacdes
assumidas.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos objeto da contratacdo conforme as especificagdes técnicas constantes do
Termo de Referéncia e do contrato.

13.2. Disponibilizar profissionais habilitados, devidamente registrados em seus conselhos de classe.
13.3. Elaborar, atualizar e entregar todos os documentos de SST exigidos (LTCAT, PPP, AET,
PGR/GRO, PCMSO, Mapa de Riscos), em meio fisico assinado e digital em PDF.

13.4. Alimentar corretamente os eventos de SST no e-Social, observando prazos legais.

13.5. Manter os documentos atualizados sempre que houver alteracdo normativa ou modificagdes no
ambiente de trabalho.

13.6. Fornecer assessoria técnica e suporte a Administracao em fiscalizagdes, auditorias ou demandas
relacionadas a satde ocupacional.

13.7. Garantir a confidencialidade e protecao de dados pessoais dos servidores, em conformidade com
a LGPD.

13.8. Custear todas as despesas necessarias a execugao dos servigos, incluindo deslocamento, materiais
e encargos trabalhistas.

13.9. Corrigir, sem Onus para a Administragdo, eventuais falhas ou inconsisténcias identificadas
durante a execucao contratual.

13.10. Responder integralmente por perdas e danos decorrentes de falhas na execucdo dos
servicos

14. SANCOES APLICAVEIS

14.1 O descumprimento de quaisquer das clausulas ou obrigagdes diretas ou indiretas decorrentes deste
Termo de Referéncia poderd ensejar a aplicagdo das penalidades previstas na Lei 14.133/2021 ao
contratado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O procedimento sera divulgado na PLATAFORMA DE LICITACOES AMM LICITA/LICITAR
DIGITAL - https://ammlicita.org.br/, no sitio eletronico do CMB, disponivel no endereco
www.buritis.mg.leg.br
15.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracao podera:

15.2.1 Republicar o aviso com uma nova data;

15.2.2 Valer-se, para a contratagdo, de cotagao obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao

procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condic¢des de habilitagdo exigidas;
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15.2.3 No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

15.2.4 Apreciada a cotag@o e a documentac¢ao de habilitacdo do fornecedor e, atendidos os

critérios exigidos para a contratacao, este serd declarado vencedor;

15.2.5 Fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacao de

habilitacao, conforme o caso.
15.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste neste Termo de Referéncia, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente da contratagio
direta na respectiva notificagao.
15.4. Os horarios estabelecidos na divulgagao deste procedimento observarao o horario de Brasilia/DF,
inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.
15.5. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracao podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitagdo e classificacdo.
15.6. As normas disciplinadoras deste Termo de Referéncia serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao,
o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.
15.7. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo de contratagao.
15.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Termo de Referéncia e de seus anexos ou demais
pecas que compoem o processo, prevalecerd as deste Termo de Referéncia.

Buritis/MG, 18 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b MARIZETE MAGALHAES RIBAS DE ALMEIDA
Data: 19/09/2025 12:02:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marizete Magalhaes Ribas de Almeida
Gerente Administrativa

16. APROVACAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

16.1. Aprovo o Termo de Referéncia e determino ao Setor de Licitagcdes e Contratos a realizacao dos
atos necessarios a aquisicao/contratagao do objeto.
WANIA ARAUJO DE  assinado de forma digital

SOUSA por WANIA ARAUJO DE

SOUSA LEMOS:03889132669
LEMOS:0388913266 pados: 2025.09.19 12:00:45

9 -0300
Wania de Araujo de Souza Lemos
Presidente da Camara Municipal de Buritis/MG
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ANEXO I - DO TERMO DE REFERENCIA

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Contratagdo de empresa especializada em Saude e
Seguranca do Trabalho (SST) para elaboragao, atualizagao,
acompanhamento e assessoria em programas ¢ documentos
obrigatorios, tais como LTCAT, PPP, AET, PGR/GRO,
PCMSO, bem como apoio técnico para atendimento ao e-
Social atendendo as necessidades da Camara Municipal de
Buritis-MG.

CONTRATANTE: Camara Municipal de Buritis/MG, pessoa juridica de direito ptblico, com
sede na Rua Jardim, n°® 30, Centro, Buritis/MG inscrita no CNPJ sob o n° 20.637.732/0001-02,
neste ato representada por sua Presidente, Sra. Wania Aradjo de Sousa Lemos.

CONTRATADA: ******  com sede na **** Cep: ***, inscrita no CNPJ sob o n® ****,
representado por seu(a) socio(a)-administrador(a) ******sksksskxkxk - doravante denominada
CONTRATADA.

As partes acima identificadas resolvem celebrar o presente contrato de prestacao de servicos
especializados em Saude e Seguranga do Trabalho, com fundamento no artigo 75, inc. II da Lei
Federal n° 14.133/2021 e nas disposi¢des do processo de Dispensa n® 28/2025, mediante as
clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Contratacdo de empresa especializada em Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para
elaboragdo, atualizagdo, acompanhamento e assessoria em programas € documentos obrigatorios,
tais como LTCAT, PPP, AET, PGR/GRO, PCMSO, bem como apoio técnico para atendimento
ao e-Social.

1.2.  Detalhamento dos servi¢os conforme tabela do item 1.1 do Termo de Referénica.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO
2.1 Este Contrato vincula-se em todos os seus termos a Dispensa de Licitagao n°® 28/2025, nos
termos do disposto no artigo 92, inciso II, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O valor estimado do presente contrato & de ****##* (x*aikiksx) " conforme proposta. No
valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.2 Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de liquidagcdo qualquer
obrigacao por parte do CONTRATADO, seja relativa a execugdo do objeto, seja quanto a
documentacdo exigida para liberacdo de pagamentos, sem que isto gere direito a alteracdo de
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preébs, correcao monetaria, compensagao financeira ou interrupgao na prestagcdo de servicos.

3.3 O pagamento ao fornecedor sera realizado de forma parcelada/mensal, ou, no caso de servigo
anual, no prazo maximo 30 (trinta) dias, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura
Discriminada, correspondente aos servigos efetivamente entregues, bem como regularidade fiscal
e trabalhista por ocasido do pagamento.

3.3.1 O Setor de Contabilidade sera responsavel por verificar a regularidade fiscal e
trabalhista do contratado por ocasido do pagamento.
3.4 Caso o contratado seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢des das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagdo, a fim de evitar a retengdo na fonte dos
tributos, de acordo com a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
3.5 Qualquer irregularidade que impeca a liquidacao da despesa sera comunicada a contratada,
ficando o pagamento suspenso até que se providenciem as medidas saneadoras.
3.5.1 Nessa hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-4 apds regularizacdo da
situagdo e/ou a reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para
a Camara Municipal de Buritis/MG.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da dotacdo orgamentaria:
01.031.0001.2001.3.3.90.39.00 — Ficha 00013 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 39 (trinta e nove) meses, contado a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107, da Lei Federal 14.133/21.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

6.1 As condig¢des de execugdo do objeto contratado encontram-se detalhadas no Item 9 do Termo
de Referéncia, que passa a integrar o presente instrumento para todos os fins de direito, como se
nele estivessem transcritas.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES
7.1 Além das obrigagdes constantes nos itens 12 e 13 do Termo de Referéncia, que passa a

integrar este instrumento para todos os fins, sdo obrigacdes da Contratada:
7.1.1. Elaboragao e Atualizagdo de Programas e Documentos Obrigatorios
a) Elaborar, revisar e manter atualizados todos os programas e laudos exigidos pela
legislacdo de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), incluindo, mas ndo se limitando a:
LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho;
PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio;
AET — Analise Ergonoémica do Trabalho;
PGR/GRO - Programa de Gerenciamento de Riscos/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais;
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
Demais programas e documentos que venham a ser exigidos por lei, norma ou 6rgao
fiscalizador.
7.1.2. Assessoria Técnica e Acompanhamento Permanente
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- a) Prestar assessoria técnica continuada para a implementacdo, execugdo e monitoramento
das agoes de SST;
b) Realizar vistoria periddica nos ambientes de trabalho, emitindo relatérios e
recomendacgdes para eliminagao e/ou controle de riscos;
c¢) Fornecer orientacao quanto a adogdo de medidas preventivas e corretivas, sempre que
identificadas situacoes de risco.
7.1.3. Atendimento ao e-Social
a) Enviar as informacdes ao e-Social, garantindo a conformidade com os layouts, prazos e
exigéncias legais;
b) Orientar quanto a geracao, revisao e envio dos eventos de SST.
7.1.4. Treinamentos e Capacitagdes
a) Promover, quando necessario, treinamentos, palestras e campanhas educativas para
servidores, visando a preveng¢ao de acidentes e doengas ocupacionais;
b) Fornecer materiais didaticos e comprovar a participagdo dos colaboradores.
7.1.5. Responsabilidade Técnica
a) Disponibilizar profissionais legalmente habilitados e registrados nos respectivos
conselhos de classe, assumindo integral responsabilidade técnica pelas atividades
desenvolvidas;
b) Manter atualizados os registros ¢ ARTs (Anotagdes de Responsabilidade Técnica),
quando aplicavel.
7.1.6. Confidencialidade e Sigilo
a) Manter sigilo absoluto sobre todos os dados, informacdes e documentos a que tiver
acesso em razao da execu¢ao do contrato, inclusive informagodes de satde ocupacional dos
servidores.
7.1.7. Relatorios e Entregas
a) Entregar a Camara Municipal, dentro dos prazos estabelecidos, todos os documentos,
laudos, programas, relatorios e registros exigidos por lei ou solicitados pela fiscalizagio do
contrato;
7.1.8.  Cumprimento das Normas Legais e Contratuais
a) Observar todas as normas trabalhistas, previdencidrias, ambientais, sanitarias e de
seguranga, bem como as demais  disposigdes  legais  aplicaveis;
b) Responder integralmente por eventuais infragdes ou danos decorrentes de sua atuacao,
inclusive perante o6rgaos fiscalizadores.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
8.1 Para fins de acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execugdo contratual, ficam
designados os seguintes responsaveis:

8.1.1 Gestor do Contrato: o Sr. Denis Lemes Pimentel, incumbido de acompanhar a
execucdo do ajuste em seus aspectos técnicos e administrativos, promovendo as medidas
necessarias ao fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada;

8.1.2 Fiscal do Contrato: A sra. Elaine Eleia Cerqueira Medeiros, responsavel pela
verificagdo direta da conformidade dos servigos prestados, registrando ocorréncias, emitindo
relatdrios e comunicando ao Gestor quaisquer irregularidades para as devidas providéncias.
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8.3 O Gestor e Fiscal do Contrato deverdao exercer suas atribuigdes em conformidade com a
legislagdo vigente e normas internas da Administracdo, respondendo nos limites de suas
competéncias pela regular execugdo contratual.

8.4 O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacdes decorrentes
deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS DE RESCISAO E DO RECONHECIMENTO DOS
DIREITOS DA ADMINISTRACAO EM CASO DE RESCISAO ADMINISTRATIVA
9.1. O presente Contrato se rescinde automaticamente ao final de sua vigéncia descrita na
Clausula Quinta ou a qualquer tempo, pela inadimpléncia das obrigagdes de uma das partes,
resguardado o direito de ampla defesa e do contraditorio.

9.2 A CONTRATADA reconhece o direito da CONTRATANTE, em caso da incidéncia de
rescisdo administrativa.

9.3 Podera a Administragdo Publica rescindir o presente Contrato unilateralmente, sem que seja
devida qualquer indeniza¢do em favor da CONTRATADA, na forma da Lei.

9.4 A CONTRATADA reconhece, em sua inteireza, as prerrogativas da Administragao,
especialmente aquelas dispostas no artigo 104, e respectivos desdobramentos, da Lei Federal
n°14.133, de 2021, em relagdo ao regime juridico dos contratos, inclusive o presente instrumento
contratual:

9.4.1 Modificé-los, unilateralmente, para melhor adequagdo as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos da CONTRATADA;

9.4.2 Extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados na Lei Federal n° 14.133, de
2021;

9.4.3 Fiscalizar sua execucao;
9.4.4 Aplicar sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste;

9.4.5 As clausulas econdmico-financeiras e monetarias dos contratos ndo poderdo ser
alteradas sem prévia concordancia das partes.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS DE EXTINCAO DO CONTRATO
10.1 Nos termos do disposto no artigo 137 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, constituirdo
motivos para extingdo do contrato, a qual deverd ser formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagoes:
10.1.1. ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas edilicias ou de cldusulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;
10.1.2. desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior;
10.1.3. alteragdo social ou modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
10.1.4. decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou
falecimento do contratado;
10.1.5. caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execugdo do contrato;
10.1.6. atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracao substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;
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10.1.7. atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupagdo ou a
serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberacao dessas areas;

10.1.8. razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da
entidade contratante; e

10.1.9. ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO DIREITO DO CONTRATADO A EXTINCAO
DO CONTRATO.
11.1 Nos termos do disposto no paragrafo 2° do artigo 137 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, o
contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:
11.1.1 supressdo, por parte da Administragdo, de obras, servicos ou compras que
acarrete modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no artigo 125
da Lei Federal n.° 14.133, de 2021;
11.1.2 suspensdo de execucdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por
prazo superior a 3 (trés) meses;
11.1.3 repetidas suspensodes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente
do pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobiliza¢des e mobilizagdes e outras previstas;
11.1.4 atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administra¢do por despesas de
obras, servigos ou fornecimentos;
11.1.5 ndo liberagao pela Administragdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto,
para execugdo de obra, servigo ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais
especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigagdes
atribuidas pelo contrato a Administragdo relacionadas a desapropriagdo, a desocupacao
de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES E PENALIDADES
12.2. O inadimplemento sujeitard a contratada, conforme a gravidade, as penalidades previstas
nos arts. 156 a 163 da Lei 14.133/21, incluindo, mas nio se limitando a:

12.2.1 adverténcia;
12.2.2 multa;
12.2.3 rescisdo contratual, assegurado o contraditorio;

12.2.4 impedimento de licitar e contratar com a Administragao, assegurado o contraditdrio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS, FISCAIS E COMERCIAIS

13.1 Na forma do disposto no art. 121 da Lei Federal 14.133/2021, sdo de responsabilidade da
CONTRATADA assumir todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da presente contratacdo, relacionados com o seu pessoal técnico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO
14.1 O extrato deste Contrato sera publicado na "Imprensa Oficial" e sitio eletronico da
CONTRATANTE e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, de acordo com a
legislagdo vigente.
Rua Jardim, 30 — Centro — Buritis-MG — CEP 38660-000
CNPJ 20.637.732/0001-02 — Tel (38) 3662-1527
www.buritis.mg.leg.br — camaraburitismg@gmail.com


http://www.buritis.mg.leg.br/
mailto:camaraburitismg@gmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE BURITIS

. ESTADO DE MINAS GERAIS
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO E DISPOSICAO FINAL.

15.1 Fica eleito o foro da comarca de Buritis, estado de Minas Gerais, para dirimir quaisquer
duvidas quanto a execucao do presente contrato.

E, por estarem justas, as partes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.

Cidade e data

Camara Municipal de Buritis/MG
Wania Araujo de Sousa
Contratante

Contratado
(representante legal)
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